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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: CAROLINA MARTINEZ RAMOS 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 5457443 
Periodo:  MES de diciembre de 2023 
Supervisor de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de 
2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
Obligación # 1 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el                                      procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
 

• Se realizo la gestión para la concertación de formación complementaria. 
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Obligación # 2 

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Planeación de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas para la formación profesional 
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Obligación # 5 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor.  
 

 
 
 
 

Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, Territorium, TEMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en 
las cuales ha sido programado.  
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Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus. 
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Obligacion # 8 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 

por el supervisor del contrato, en los formatos     y medios solicitados, así como del informe 

final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos 

por la supervisión del contrato de acuerdo, se carga en SECOP II 

 

 
 

 

 

Obligación # 12. L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON  

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 

No se tiene la norma de competencia vigente, debido a que se requiere mínimo seis 

meses de experiencia como instructor Sena. 
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Obligación # 14 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

 

Se realiza informe de la Gestión realizada con CampeSena en el tercer trimestre de 

2023 
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Se realiza visita a distintas Asociaciones Campesinas con el fin de orientarlas frente al 

proceso que se viene llevando frente a la  Estrategia CampeSENA. 

 

 

1. Actividad – Brinde Asesoría Empresarial en proyectos CampeSENA a Asociación mixta Rio 

frio 

 

 

2. Actividad -Brinde Asesoría Empresarial en proyectos CampeSENA a Asociación Truchimora 

Guacari. 
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3. Actividad -Brinde Asesoría Empresarial en proyectos CampeSENA a Asociación las 

Matronas Laguna de Sonso. 
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Actividad -Brinde Asesoría Empresarial en proyectos CampeSENA a Asociación de Turismo de 

Restrepo. 
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Actividad -Brinde Asesoría Empresarial en proyectos CampeSENA a Asociación Asoplayba 

Trujillo.
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Asistí a 2 encuentro del comité articulador CampeSENA en la ciudad de Cali. 
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Asistí a comité primario por directrices del subdirector donde se socializo los indicadores 

frente a la implementacion de la Estrategia CampeSENA. 
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